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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placéwki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

©o 0 0w Dd PR

10.
11.

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankow.

Podejmowane w placéwce dziatania sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy osigganiu celéw placowki.
Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Wychowankowie sg aktywni.

Respektowane sg normy spoteczne.

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu dziatan
odpowiednich do jej funkcji.

Promowana jest warto$¢ edukacji.

Rodzice sg partnerami placowki.

Wykorzystywane sg zasoby placéwki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

Placdwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
Poziom C - oznaczajacy s$redni stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 13-04-2015 - 16-04-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Bozena Walotek, Aleksandra Radzioch-Dzienis. Badaniem objeto, 30 rodzicow (ankieta
i wywiad grupowy) i 32 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placéwki, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, zajec
internatowych, placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport,
ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania placowki: "Placdwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang
na rozwéj wychowankdéw. Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych

i wewnetrznych".

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
OP - Arkusz obserwacji placoéwki

0Z - Arkusz obserwacji zaje¢ w placéwce

ADZ - Dyspozycje do analizy danych zastanych

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli/wychowawcéw

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami
WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placowki

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielami/wychowawcami po obserwacji
WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem pracujgacym z jedng grupg wychowawcza/klasg,
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Obraz osrodka

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej w Chorzowie jest placéwka
publiczng, ktérej organem prowadzacym jest Polski Zwigzek Niewidomych, Okreg Slqski. Osrodek przeznaczony
jest dla miodziezy niewidomej i stabowidzacej, ktéra ze wzgledu na wade wzroku posiada orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego, wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne z terenu catego kraju.
Gtownym zadaniem osrodka jest przygotowanie wychowankdéw do samodzielnego zycia w integracji ze
spoteczenstwem oraz przygotowanie do czynnego zycia zawodowego. Koncepcja pracy placéwki okresla misje
osrodka, ktéra wywodzi sie z sentencji Alberta Einsteina, modwigcych o tym, ze absolwent nie powinien
opuszczac szkoty jako specjalista, tylko jako harmonijna osobowos$¢ oraz, ze nauke tak nalezy prowadzi¢, aby
byta ona darem, a nie obowigzkiem. Wizja placowki zawarta w koncepcji pracy zawiera model absolwenta
osrodka, jako cztowieka samodzielnego, podejmujacego zadania zawodowe i spoteczne.

Placowka usytuowana jest w centrum miasta. Miesci sie w samodzielnym, ogrodzonym budynku. Dysponuje
parkingiem. Posiada monitoring zewnetrzny i wewnetrzny oraz portiernie czynng catg dobe. Przed budynkiem
jest fontanna, stoliki i taweczki, gdzie uczniowie moga spedzac czas na powietrzu. Osrodek powstat w 1927 roku
w formie Warsztatu Pracy dla Niewidomych. Aktualnie w ramach placéwki dziatajg cztery szkoty i internat (42

miejsca), w petni przystosowane do potrzeb ucznidéw niewidomych i stabowidzacych:

3 letnie gimnazjum;
e 4 letnie Technikum Masazu i Fizykoterapii z kompleksowo wyposazonymi pracowniami, ksztatcace

w zawodzie technik masazysta;

4 |etnie Technikum Administracyjne z nowoczesnymi pracowniami, ksztatcace w zawodzie technik prac
biurowych;
e Zasadnicza Szkota Zawodowa - klasa wielozawodowa, dajgca mozliwos¢ ksztatcenia we wszystkich

zawodach; polecane zawody: $lusarz, kucharz, piekarz, cukiernik, sprzedawca.

Ksztatceniu zawodowemu towarzyszy rownolegle kompleksowa rewalidacja realizowana w postaci zajec

rehabilitacyjnych, takich jak:

e orientacja przestrzenna
e pismo punktowe Braille'a
e usprawnianie fizyczne

o rewalidacja spoteczna

e usprawnianie widzenia.

Osrodek dysponuje bardzo dobrze wyposazong salg gimnastyczng oraz boiskiem wielofunkcyjnym. Sale zajec sq
bardzo dobrze wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne dla mitodziezy z dysfunkcjg wzroku. W osrodku
znajduje sie biblioteka mowiona. Jest winda dla niepetnosprawnych i stotéwka. Zatrudnieni sg specjalisci: m.in.
doradca zawodowy, rehabilitanci wzroku i ruchu. Placoéwka zapewnia codzienng opieke pielegniarska. Uczniowie
korzystajg z diagnostyki okulistycznej (kazdy uczen raz w roku). W miare potrzeb uczniom udzielana jest pomoc
psychologiczna i logopedyczna.Osrodek organizuje liczne konkursy, zajecia artystyczne i sportowe w integracji

ze srodowiskiem lokalnym. Realizuje projekty unijne i wspotpracuje z Osrodkiem Ksztatcenia Masazystow
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i Fizjoterapeutéw w Mainz (Niemcy) w zakresie szkolenia zawodowego nauczycieli i absolwentow.
Wychowankowie zdobywajg wysokie lokaty w konkursach i spartakiadach oraz zawodach sportowych. Osrodek
dysponuje samochodem dowozacym kadre na zajecia specjalistyczne do doméw  wychowankodw.
Przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Miodziezy Niewidomej i Stabowidzacej funkcjonuje
Osrodek Wspierania Edukacji, ktéry pomaga merytorycznie réwniez nauczycielom, rodzicom i uczniom

z dysfunkcjg wzroku, uczeszczajgcym do szkdt masowych.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy dla
Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej

Patron

Typ placowki

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

Miejscowosc¢

Chorzow

Ulica Hajducka
Numer 22

Kod pocztowy 41-500

Urzad pocztowy Chorzdéw
Telefon 0322414962
Fax 0322414962
Www www.sosw.slask.pl
Regon 27630234200029
Publicznos¢ publiczna
Kategoria uczniow Bez kategorii
Uczniowie, wychow., stuchacze 42

Oddziaty 0
Nauczyciele petnozatrudnieni 18.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 17.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 7.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 233
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo SLASKIE
Powiat Chorzéw
Gmina Chorzéw

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow B
Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasnag koncepcja pracy, uwzgledniajaca potrzeby i mozliwosci

rozwojowe wychowankow, specyfike pracy placéwki. (D) v
Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D) v
Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspdtpracy z rodzicami. (B) v
Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. (B) v
Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i B
wewnetrznych

W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktérej uczniowie przystepujg do sprawdzianu lub egzaminow,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindéw. (D) v
W placowce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania
wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania. (D) v
Dziatania prowadzone przez placowke sq monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. P
(D)

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniajg sie do rozwoju placowki. (B) v
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Whnioski

1. Koncepcja pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Miodziezy Niewidomej
i Stabowidzacej jest dostosowana do indywidualnych potrzeb wychowankéw, a jej realizacja stuzy
przygotowaniu mtodziezy niepetnosprawnej do samodzielnego zycia spotecznego i zawodowego.

2. Osrodek tworzy warunki do wspodtpracy z rodzicami przede wszystkim na rzecz indywidualnego rozwoju
wychowankdéw, co posrednio ma wptyw na realizacje koncepcji placowki.

3. Koncepcja pracy jest znana rodzicom wychowankdw i przez nich akceptowana.

4. Dziatania podejmowane w osrodku umozliwiaja wychowankom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, ktore
zwiekszajq ich szanse na samodzielne funkcjonowanie w spoteczenstwie.

5. Wdrazane wnioski i rekomendacje wynikajace z ewaluacji wewnetrznej oraz z analizy egzaminéw

zewnetrznych, sprzyjaja planowaniu i podnoszeniu efektywnosci realizowanych w osrodku dziatan.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankdéw

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Najwazniejsze zalozenia koncepcji pracy placowki dotycza przygotowania wychowankow
z dysfunkcja wzroku do samodzielnego zycia: indywidualnego, spotecznego i zawodowego.
Realizowane przez placowke dzialania sa spdéjne z przyjeta koncepcja pracy. Koncepcja pracy jest
znana iw pelni akceptowana przez rodzicow wychowankow placowki. Osrodek tworzy warunki

do wspotpracy z rodzicami w celu realizacji, modyfikacji i doskonalenia przyjetej koncepcji pracy.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankdéw, specyfike pracy placowki.

Najwazniejsze zalozenia koncepcji pracy placowki dotycza przygotowania wychowankow
do samodzielnego zycia. Realizowane przez placowke dziatania sa spéjne z przyjeta koncepcja pracy

placéwki.

Jak wynika z wywiadu i ankiety przeprowadzonej z dyrektorem placowki oraz analizy danych zastanych,
koncepcja pracy placowki okresla jej misje, ktora wywodzi sie z sentencji Alberta Einsteina, mowigcych o tym,
ze: absolwent nie powinien opuszczac szkoty jako specjalista tylko jako harmonijna osobowos$¢ oraz, ze nauke
tak nalezy prowadzi¢, aby byta ona darem, a nie obowigzkiem. Po drugie okresla wizje absolwenta jako osoby
przygotowanej do zycia w spoteczenstwie, w petni zrewalidowanej, petniacej odpowiedzialnie role spoteczne
i zawodowe w oparciu o zdobytg wiedze i umiejetnosci oraz wyznawane wartosci. Wizja absolwenta ma sie
zmaterializowac poprzez osiggniecie wysokich standarddw pracy okreslonych w koncepcji, takich jak:

1. Realizacja programu wychowawczego i programu profilaktyki, ktére dostosowane s mozliwosci ucznidéw
i zawierajg cele okreslone w podstawie programowej.

2. Rozpoznawanie potrzeb ucznidéw i zapewnienie im odpowiedniej pomocy.

3. Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo.

4. Realizacja podstawy programowej ujetej w Szkolnym Zestawie Programoéw Nauczania.

5. Stosowanie zasad zawartych w WSO, ktére sa zgodne z przepisami prawa o$wiatowego.

6. Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej.

7. Poszanowanie godnosci, praw i obowigzkdéw wszystkich podmiotow.

Koncepcja pracy osrodka zamieszczona jest na stronie internetowej: www.sosw.slask.pl. Ponadto widoczna jest
w: Statucie, WSO, Planu rozwoju szkoty, Programie Profilaktyki, Programie wychowawczym i Modelu wspotpracy

z pracodawcami. W ulotkach i folderach zamieszczone sg informacje dotyczace mozliwosci i kierunkow
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ksztatcenia w SOSW.

W celu realizacji ww. koncepcji pracy podejmowane sg liczne dziatania. Zajecia rewalidacyjne prowadzone s wg
indywidualnych, rozpoznanych potrzeb wychowankdéw. Pomoce dydaktyczne, tempo i formy pracy dostosowane
sq do poszczegdlnych ucznidow. Zajecia indywidualne igrupowe z doradcg zawodowym dotyczg m.in.
odkrywania zainteresowan ucznidw, ich umiejetnosci, zdolnosci, wartosci, osobowos$ci, mocnych stron,
predyspozycji, a przede wszystkim samodzielnosci i umiejetnosci odnalezienia sie na otwartym rynku pracy
(aktywne poszukiwanie pracy, pisanie dokumentéw aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna itp.). Mtodziezy
bierze udziat w targach pracy oraz targach edukacyjnych. Prowadzona jest wspotpraca z pracodawcami,
konsultacje dla absolwentéw (odnotowywane w dzienniku doradcy zawodowego). Na stronie internetowej,
na konferencjach dla tyflopedagogdéw/ tyflopsychologéow prezentowane s losy absolwentéw osrodka. Utworzono
szkote wielozawodowg, aby dostosowac oferte edukacyjng do potrzeb ucznidéw. Wewnetrzna komérka - Osrodek
Wsparcia Edukacji pomaga uczniom, nauczycielom i opiekunom mtodziezy z dysfunkcja wzroku (materiaty,
podreczniki np. w wersji dzwiekowej, wyjscie na zewnatrz do szkdt i ucznidéw z dysfunkcjg wzroku uczacych sie
w szkotach ogodlnodostepnych). Zakupiono tablice interaktywne, otwarto gimnazjum i nowe kierunki ksztatcenia
w ZSZ. Prowadzona jest wspodtpraca zfirmami itp. Rdéwniez nauczyciele w wywiadzie poinformowali
o powyzszych dziataniach osrodka, podkreslajac duzg wage, jaka przyktadajg do bezpieczenstwa mtodziezy
(zob. Tab.1). Miodziez bierze udziat w konkursach, spartakiadach, zawodach sportowych i w ten sposéb rozwija
swoje zainteresowania i umiejetnosci.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Co jest najwazniejsze w pracy tej placowki? Na co ktadzie sie szczegdlny nacisk? [WPN] (6080)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne

kultura osobista

wiara w swoje mozliwosci

wdrazanie do samodzielnosci

przygotowanie do zycia w spoteczenstwie

edukacja

postawa tolerancji, empatii do drugiego cztowieka

integracja ze zdrowymi réwiesnikami

V]| o(NJlojlu|bh]lwWN

zajecia rewalidacyjne

-
o

zajecia rozwijajace zainteresowania

[y
[y

losy absolwentéow

-
N

biezace kontakty telefoniczne i mailowe rodzicow z

nauczycielami i dyrekcjg o$rodka
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Koncepcja pracy placowki jest znana i w pelni akceptowana przez rodzicow.

Rodzice w przeprowadzonym wywiadzie poinformowali, ze w petni akceptujg koncepcje pracy placéwki. Jako
szczegodlnie wazne dla nich i ich dzieci wymienili: indywidualne podejscie nauczycieli do ucznidw, przygotowanie
wychowankow do zycia w spoteczenstwie, wszechstronny ich rozwdj, integracje ze Srodowiskiem uczniow
zdrowych, wsparcie uzyskiwane od nauczycieli, lekarzy i specjalistow. Podkreslili znaczenie bezpieczenstwa
w placéwce oraz duza role doradcy zawodowego. Jak poinformowat dyrektor, rodzice sg zapoznawani
z dziatalnoscig placowki podczas tzw."dni otwartych". Prowadzone sq rozmowy z rodzicami zwigzane z naborem
do klas pierwszych, w czasie ktérych rodzice informowani sg o zatozeniach koncepcji pracy placowki (rozmowa
w uczniem, rodzicem, lekarzem okulista, rehabilitantem). Na pierwszym zebraniu we wrzeséniu rodzice sg
zapoznawani z dokumentami regulujgcymi prace osrodka, w tym z koncepcjg pracy. W/w dokumenty sg

dostepne na biezaco u wychowawcow, dyrektora i na stronie internetowej Osrodka.

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana i modyfikowana we

wspotpracy z rodzicami.

Placowka tworzy warunki do wspoétpracy z rodzicami w celu modyfikacji i doskonalenia przyjetej

koncepcji pracy.

Wiekszos¢ (27/30) ankietowanych rodzicow stwierdzita, ze maja mozliwos¢ wypowiadania sie o waznych
sprawach w placéwce (zob.wykres 1j.). Najczesciej sq to konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem
i nauczycielami, ktére dotycza rozwigzywania problemoéw, organizacji zaje¢ dodatkowych, uzgodnienia
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego iinne (zob. wykres 10)). Rodzice poinformowali
w wywiadzie, ze uczestniczq w ustalaniu najwazniejszych dla osrodka rzeczy. Na poczatku roku szkolnego sg
zapoznawani z koncepcja pracy placéwki, do ktérej majgq tez dostep na biezaco poprzez strone internetowa.
Akceptujq koncepcje pracy inie widza potrzeby jej modyfikacji w zasadniczych obszarach. Uczestniczg
w opracowaniu IPETéw, majg wptyw na organizacje zaje¢ rewalidacyjnych i zaje¢ dodatkowych z dzie¢mi oraz
ustalenie diety zgodnie zindywidualnymi wymogami zdrowotnymi dziecka. Na biezaco wspotpracujq
z dyrektorem i nauczycielami oraz w miare potrzeb kontaktujg sie ze specjalistami w o$rodku. Zdaniem
dyrektora rodzice majg $wiadomosé, ze w kazdej sprawie dotyczacej dziecka moga kontaktowac sie
z pracownikami osrodka i wptywac na konkretne dziatania, formy pracy czy dostosowania (w miare mozliwosci)
pracy osrodka pod katem potrzeb rodzica i ucznia. Kontaktowac ze szkotg mozna sie na kilka sposobow - mail,
telefon, spotkanie bezposrednie. Rodzice zachecani sg do kontaktéw z o$rodkiem w kazdej sytuacji, ktora
dotyczy funkcjonowania ich dziecka. W przypadku zdiagnozowania jakiego$ problemu u ucznia, osrodek zwraca
sie do rodzicow z prosbg o wspoétprace. Dotychczas nie bylo potrzeby wprowadzania zmian w koncepcji pracy
placowki. Uwagi rodzicéw uwzgledniane sg na biezaco w pracy z uczniem. Praca placowki ukierunkowana jest
na indywidualny rozwdéj kazdego wychowanka. Wiekszos¢ rodzicow utrzymuje z osrodkiem staty kontakt —
najczesciej telefoniczny z wychowawca klasy i wychowawcami internatu lub dyrektorem. Z uwagi na zdarzajace
sie duze odlegtosci miejsca zamieszkania rodzicéw od lokalizacji osrodka (np. woj. zachodniopomorskie i in.),

kontakt z rodzicami wychowankow osrodka odbywa sie najczesciej telefonicznie lub mailowo.
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Placowka stwarza rodzicom warunki do wspoétpracy w zakresie realizacji koncepcji pracy.

Jak poinformowat w wywiadzie dyrektor i nauczyciele, osrodek organizuje spotkania indywidualne z rodzicami
dotyczace ich dzieci. Wspdlnie z rodzicami nastepuje opracowanie IPET 6w, rodzice majg wptyw na diete
dziecka, organizacje dodatkowych zaje¢ izmiany personalne w pokojach internatowych. Na biezaco
przekazywana jest informacja telefoniczna o zachowaniu, ocenach, zagrozeniach ndst, przewidywanych ocenach
semestralnych i catorocznych ucznia. Istnieje nieograniczony dostep rodzicow do kontaktéw z nauczycielami.
Rodzice zapoznawani sg z koncepcjg pracy osrodka i nie bylo gtosu rodzicow, ktéry zgtaszatby zastrzezenia.
Z rodzicami uzgadniane sg wyjazdy i powroty wychowankéw do domoéw rodzinnych (zgoda na samodzielne
podrézowanie). Uwzgledniono np. prosba rodzica o dodatkowe zajecia z fizyki dla ucznia. W efekcie pierwszy
niewidomy w Polsce, zdat egzamin maturalny z fizyki i dostat propozycje studiowania od kilku uczelni (zob.
wykres 20). Ankietowani rodzice podkreslili przede wszystkim mozliwo$¢ rozmoéw z dyrektorem i nauczycielami/

specjalistami w sprawach dzieci. Zakres wspotpracy placowki z rodzicami obrazuje wykres 10.

W jakie dziatania realizowane w placéwes wiaczyl/a sig Pan/i w tym lub
poprzednim roku szkolnym? AR
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jakich dziataniach zwigzanych z realizacja koncepcja pracy placéwki uczestniczyli rodzice?

[WN] (9409)
Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 wspéttworzenie i akceptacja IPET-6w

2 organizacja zajec rewalidacyjnych

3 poradnictwo zawodowe

4 biezaca informacja telefoniczna o zachowaniu, ocenach,

zagrozeniach ndst.

modyfikacja jadtospisu

wybodr zaje¢ dodatkowych

udziat rodzicow w prelekcjach

DIN]JO|U,

uzgadnianie wyjazddéw i powrotdw wychowankoéw do

domédw rodzinnych

9 dodatkowe zajecia z fizyki, zajecia z fizyki -
zrealizowano z sukcesem - pierwszy niewidomy w
Polsce, ktéry zdat egzamin maturalny z fizyki - dostat

propozycje studiowania od kilku uczelni

10 konsultowania sie z doradcg zawodowym odnosénie

przysztego ksztatcenia lub pracy

11 przygotowanie sprzetu optycznego -rodzice radza sie w

sprawach obstugiwania tych urzadzen
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Wymaganie:

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele i wychowawcy wykorzystuja wnioski z analizy wynikéw ewaluacji wewnetrznej i innych
badan edukacyjnych ( egzamin/matura) w planowaniu pracy osrodka oraz pracy wiasnej. Ewaluacja
wewnetrzna jest powszechna praktyka stosowana w badaniu celowosci dziatan placéwki. Wdrazane
whioski oraz dzialania z nich wynikajace sq uzyteczne w funkcjonowaniu osrodka oraz przyczyniaja
sie do podnoszenia jakosci pracy tej placowki.

Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktérej uczniowie przystepujg do

sprawdzianu lub egzaminéw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow.

Nauczyciele korzystaja z wnioskow z analizy wynikéw ewaluacji wewnetrznej oraz innych badan

edukacyjnych prowadzonych na terenie placowki w swojej pracy.

Jak informuje dyrektor placéwki, wnioski i rekomendacje powstate na skutek analizy wynikéw egzamindw,
ewaluacji wewnetrznej, diagnoz wstepnych stanowig punkt wyjscia do opracowania planu nadzoru
pedagogicznego na nastepny rok szkolny oraz stuzg modyfikacji IPET-6w. W opinii nauczycieli oraz dyrektora
placowki przyktadem dziatan podjetych w oparciu o te wnioski jest:

e zwiekszenie liczby zaje¢ dodatkowych,

e zwracanie uwagi na poprawnos¢ jezykowg na wszystkich przedmiotach,

e stosowanie ¢wiczen matematycznych na przedmiotach przyrodniczych,

¢ zwiekszenie liczby zaje¢ przygotowujacych do egzaminu,

e organizowanie spotkan ze specjalistami z osrodka leczenia uzaleznien, ( 2 spektakle terapeutyczne dla
ucznidéw i rady pedagogicznej),

¢ lekcje wychowawcze,

e modyfikacja WSO (zachowanie),

e stworzenie dekalogu pozgdanych zachowan,

e modyfikacja dyzuréw nauczycieli (mobilne dyzury).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jak Panstwo wykorzystujg wnioski z ewaluacji (zewnetrznej i wewnetrznej) oraz innych badan

edukacyjnych prowadzonych na terenie placowki? Prosze podac¢ przyktady dziatan wynikajacych z tych

wnioskow. [AD] (9165)
Tab.1

Numer|Analiza

1 Whnioski i rekomendacje powstate na skutek analizy
wynikow egzaminow, ewaluacji wewnetrznej, diagnoz
wstepnych stanowig punkt wyjscia do opracowania planu
nadzoru pedagogicznego na nastepny rok szkolny,
modyfikacji IPET-6w. Przyktadem dziatan nauczycieli
podjetych w oparciu o te wnioski sgq: zwiekszenie liczby
zajec¢ dodatkowych, zwracanie uwagi na poprawnosc
jezykowa na wszystkich przedmiotach, ¢wiczenia
matematyczne na przedmiotach przyrodniczych,
zwiekszenie liczby zajec przygotowujacych do egzaminu,
organizacja spotkania ze specjalistami z osrodka leczenia
uzaleznien ( 2 spektakle terapeutyczne dla ucznidw i
rady pedagogicznej), lekcje wychowawcze, modyfikacja
WSO (zachowanie),stworzenie dekalogu pozgdanych
zachowan, modyfikacja dyzuréw.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jak Panstwo wykorzystujg wnioski z ewaluacji (zewnetrznej i wewnetrznej) oraz innych badan
edukacyjnych prowadzonych na terenie placowki? Prosze podac¢ przyktady dziatan wynikajacych z tych

whnioskow. [WN] (9165)
Tab.2

Numer |Tre$é¢ odpowiedzi

1 zajecia wychowawcze "normy spoteczne"

2 konsekwencje z nieprzestrzegania norm
spotecznych(ozmowy,lekcje wychowawcze,prelekcje
n.t.narkomanii,uzywek).

program witasny "Liczby i dziatania"

4 wyjazdy do Guben (Niemcy),wyjazdy do

prosektorium-uczniowei moga dotkna¢ eksponatow
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Obszar badania: W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.
Analizy prowadzg do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania.

W jaki sposéb prowadzi Pan/i ewaluacie swoje] pracy. Jaki jest efelt analizy jgj
wynilcow? M
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposob prowadzi sie analize wynikéow ewaluacji wewnetrznej/ zewnetrznej w panstwa

placéwce. Jaki jest rezultat tych analiz? [WN] (8791)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 opracowanie harmonogramu ewaluacji
wewnetrznej-wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za

wykonanie poszczegdlnych zadan

2 przeprowadzenie badan

prezentacja wynikdw ewaluacji-poréwnanie z wynikami z

lat ubiegtych,ocena wzrostu

4 whnioski i rekomendacje wynikajace z przeprowadzonej

ewaluacji uwzgledniane sg w planowaniu pracy na

nastepny rok szkolny
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc pytania: Jakie wnioski i rekomendacje podjeto w efekcie prowadzonej ewaluacji wewnetrznej w ostatnim

czasie? Jakie dziatania podjeto w ich wyniku. [WN] (8792)
Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 pilnowac systematycznosci oraz poprawnosci

odpowiednich wpiséw w dziennikach lekcyjnych.

2 przy ocenie z zachowania zalezy uwzglednic¢
postepowanie ucznia zgodnie z dobrem spotecznosci

szkolnej oraz dbato$¢ o honor szkoty

3 przestrzeganie zapisow w WSO

4 doskonalenie czytania ze zrozumieniem.

5 powtdrzenie materiatu z zakresy wiedzy o jezyku.

6 wprowadzac ustne prezentacje uczniéw na zadany temat

7 wymagac¢ samodzielnego sporzadzania notatek.
wzbogacac stownictwo ucznidw.
indywidualizowac prace na lekcjach.

10 powtarzac i utrwala¢ materiat w zakresie wykonywania

dziatan na liczbach.

11 przeprowadzi¢ lekcje wychowawcze dotyczace norm

spotecznych oraz skutkéw ich nieprzestrzegania

12 reagowac na niewtasciwe zachowania uczniow -

wszystkie odnotowywac w dzienniku.

13 mobilny dyzur nauczycieli

14 zwiekszenie ilosci zaje¢ dodatkowych

15 organizacja zaje¢ wyrownawczych z matematyki i jezyka

polskiego

16 organizacja przedstawienia teatralnego na temat

przemocy i uzaleznien.

17 opracowanie dekalogu pozadanych zachowan.

18 Uzaleznienie miejsca w internacie od zgody rodzicow na
przeszukanie rzeczy osobistych w razie podejrzen,

badania alkomatem.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie dziatanie, bedace wynikiem badan wewnetrznej lub zewnetrznej wdrozyt/a Pan/i w swojej

pracy w ciggu tego lub poprzedniego roku szkolnego? [AN] (8794)
Ogodlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 33

Tab.3

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 mobilny dyzur podczas przerw

2 zajecia wychowawcze dot. obowigzujacych norm
spotecznych i skutkéw ich nieprzestrzegania,
nikotynizmu, narkomanii, HIV i AIDS (przedstawienie

profilaktyczne), rozmowy wyjasniajaco-dyscyplinujace.

modyfikacja WSO w zakresie oceniania zachowania

4 doskonalenie umiejetnosci uczniéw w obszarach
sprawiajqcych uczniom najwiekszg
trudnosc¢,organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy -

taczenie teorii z praktyka.

5 wzmocnienie wspoétpracy z rodzicami oraz

wychowawcami internatu.

6 motywowanie uczniéw do pracy (udziat w konkursie z

wiedzy zawodowej z uczniami ze szkdt masowych).

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy istniejg dokumenty potwierdzajace prowadzenie analiz/ewaluacji wewnetrznej/zewnetrznej.

[ADZ] (8797)
Tab.4

Numer|Analiza

1 ksiega protokotow rady pedagogicznej-protokot z
posiedzenia rady pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2013
r.-wyniki ewaluacji wewnetrzne j"Efekty pracy
dydaktycznej,wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej", " Procesy zachodzace w
placowce","Zarzadzanie placowkq", protokot z
posiedzenia rady pedagogicznej z dnia 16 wrzesnia 2013
r.-harmonogram ewaluacji wewnetrznej na rok szkolny
2013/2014,protokot z dnia 29 sierpnia 2014
r.-podsumowanie wynikow ewaluacji wewnetrznej,
protokét z dnia 15 wrzesnia 2014 r. harmonogram

ewaluacji wewnetrznej, raporty z przeprowadzonych

ewaluacji wewnetrznych.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposéb prowadzi Pan/i ewaluacje swojej pracy. Jaki jest efekt analizy jej wynikow? [AN]

(8793)
Ogodlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 33

Tab.5

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 autorefleksja

2 analiza wynikéw nauczania

3 wymiana doswiadczen z innymi nauczycielami.

4 indywidualizacja w podejsciu do ucznia,dostosowanie

metod i form pracy do indywidualnych potrzeb kazdego

ucznia

5 analiza wynikéw egzamindéw/matur,analiza wynikéw

testow i sprawdziandw

6 monitorowanie loséw absolwentow

rozmowy indywidualne z rodzicami i uczniami

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie sg wymierne efekty prowadzonej przez placowke ewaluacji wewnetrznej/analizy wynikéw

ewaluacji zewnetrznej? [WD] (8796)
Tab.6

Numer|Analiza

1 efekty prowadzonej przez placéwke ewaluacji
wewnetrznej - modyfikacja WSO w zakresie oceniania
zachowania (dostosowanie do aktualnego stanu prawa
o$wiatowego), - dostosowywanie form i metod pracy z
uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji ucznia
(szczegdlnie w trudnych przypadkach wychowawczych),
- wieksza liczba konsultacji dla ucznidow z przedmiotéw
maturalnych (dodatkowe godziny dydaktyczne), - wzrost
Swiadomosci ucznidw dotyczace niebezpieczenstw
zwigzanych ze srodkami psychoaktywnymi(prelekcje,
warsztaty), - wzmocnienie wspotpracy pomiedzy
uczniami i pracownikami osrodka w zakresie znajomosci
i stosowania norm spotecznych (zaangazowanie uczniéw
w pilnowanie przestrzegania norm), - uczniowie
regularnie uczeszczajacy na zajecia dodatkowe osiagajq

lepsze wyniki w nauce, - zmiany w organizacji dyzuréw

nauczycielskich (mobilny dyzur).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposdb uzyskuje Pan/i informacje o efektywnosci prowadzonych zajec? Jak wykorzystuje

Pan/i te informacje? [WNPQO] (8795)
Tab.7

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 analiza wynikéw testéw,sprawdziandw,biezacych

postepdw w nauce

rozmowy z uczniami

dostosowanie wymagan i rodzaju zadan do
indywidualnych potrzeb uczniéw (z uwzglednieniem

stopnia ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci).

4 wypowiedzi ustne uczniow

wykorzystanie wiedzy w praktyce

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez placéwke sa monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

Dziatania prowadzone przez nauczycieli w placéwce sa monitorowane, analizowane, a w razie

potrzeby modyfikowane.

Nauczyciele oraz dyrektor o$rodka zgodnie deklarujg, iz podejmowane dziatania w placéwce sg monitorowane
i analizowane. Obszary oraz zakres podlegajqcy monitorowaniu to:

e przestrzeganie przepisow praca o$wiatowego ( badania ankietowe, badania wtasne),

e realizacja nowej podstawy programowej (rozktady zaje¢ z wpisanymi datami realizacji, tabelaryczne
podsumowania ),

e prowadzenie dokumentacji szkolnej (dzienniki, rozktady materiatu),

e stopien bezpieczenstwa i zachowan uczniéw podczas przerw,

e stan przygotowania uczniow do egzamindw zewnetrznych,

e dostosowanie materiatow dydaktycznych do indywidualnych potrzeb wucznia (hospitacje irozmowy
pohospitacyjne, konsultacje z uczniami na temat dostosowanych materiatéw, kontrola przygotowanych testéw),
e stan techniczny budynku (obserwacja, protokdt kontroli),

e frekwencja na zajeciach,

e praca zespotdw nauczycielskich: ds. przedmiotow ogdlnych, ds. ksztatcenia zawodowego, ds. gimnazjum
(protokoty posiedzen, sprawozdania z dziatalnosci na koniec roku szkolnego),

e arkusze podsumowujace prace za dany rok szkolny, zawierajgce informacje o: sukcesach i niepowodzeniach
w pracy zawodowej nauczycieli zorganizowanych konkursach, wycieczkach, imprezach itp., doskonaleniu
zawodowym, sukcesach uczniow (konkursy, osiggniecia sportowe),

e sprawozdania z realizacji starej podstawy programowej,

e wnioski nauczycieli do pracy na nastepny rok szkolny.

e uczestnictwo uczniéw we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych ,

e monitoring loséw absolwentow.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie dziatania placéwki Panstwo monitorujg i w jaki sposéb? [WN] (8798)

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 przestrzeganie przepiséw prawa oswiatowego

2 realizacja nowej podstawy programowej (rozktady zajec
z wpisanymi datami realizacji, tabelaryczne
podsumowania co semestr)
systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej

4 bezpieczenstwo i zachowania podczas przerw ( kontrole
obecnosci nauczycieli na dyzurach, jakoscdyzuréw )
sposob prowadzenia lekcji i zajeé

6 przygotowanie ucznidw do egzaminéw zewnetrznych
(analiza wynikéw z poprzednich sesji egzaminacyjnych,
szczegodlne zwrdcenie uwagi na obszary stabe z
poprzedniej sesji, organizacja egzaminéw prébnych)

7 jakos¢ i sposob dostosowania materiatéw dydaktycznych
do dostosowanie materiatéw dydaktycznych do
indywidualnych potrzeb ucznia (hospitacje i rozmowy
pohospitacyjne, konsultacje z uczniami na temat
dostosowanych materiatéw, kontrola przygotowanych
testow)

8 stan techniczny budynku (obserwacja, protokdét kontroli)

9 monotoring frekwencji uczniow

10 praca zespotéw nauczycielskich d/s przedmiotéw
ogolnych oraz d/s ksztatcenia zawodowego

11 losy absolwentéw (informacje telefoniczne, mailowe,
ustne, notatki doradcy zawodowego)

12 skutecznos¢ podjetych dziatan rewalidacyjnych -
dyskusje, sprawozdania z realizacji zaje¢
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze wskaza¢ w jaki sposéb monitorowane sg dziatania placéwki. Jakie obszary i w jakim

zakresie poddane sg monitorowaniu. [WD] (8800)
Tab.2

Numer|Analiza

1 - przestrzeganie przepiséw praca oswiatowego ( badania
ankietowe, badania wiasne), - realizacja nowej podstawy
programowej (rozktady zajec¢ z wpisanymi datami
realizacji, tabelaryczne podsumowania co semestr), -
prowadzenie dokumentacji szkolnej (dzienniki, rozktady
materiatu), - stopien bezpieczenstwa i zachowan uczniéw
podczas przerw, - stan przygotowania uczniéw do
egzaminéw zewnetrznych, - dostosowanie materiatow
dydaktycznych do indywidualnych potrzeb ucznia
(hospitacje i rozmowy pohospitacyjne, konsultacje z
uczniami na temat dostosowanych materiatéow, kontrola
przygotowanych testéw), - stan techniczny budynku
(obserwacja, protokét kontroli), - frekwencja na
zajeciach, - praca zespotéw nauczycielskich: ds.
przedmiotéw ogdlnych, ds. ksztatcenia zawodowego (3
zespoty), ds. gimnazjum - protokoty posiedzen,
sprawozdania z dziatalnosci na koniec roku szkolnego), -
arkusze podsumowujace prace za dany rok szkolny
zawierajace informacje o: sukcesach i niepowodzeniach
w pracy zawodowej nauczycieli zorganizowanych
konkursach, wycieczkach, imprezach itp., doskonaleniu
zawodowym, sukcesach uczniéw (konkursy, osiggniecia
sportowe), - sprawozdania z realizacji starej podstawy
programowej, - wnioski nauczycieli do pracy na nastepny
rok szkolny. - uczestnictwo uczniéw we wszystkich
zajeciach pozalekcyjnych , - monitoring loséw

absolwentéw.
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Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z zewnetrznych i

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajq sie do rozwoju placéwki.

Dziatania wynikajace z wnioskéw opartych na egzaminach zewnetrznych oraz z ewaluacji

wewnetrznej przyczyniaja sie do rozwoju placowki.

Przyktadem wnioskéw opracowanych na podstawie wynikéow badan wewnetrznych i zewnetrznych zdaniem
nauczycieli bioracych udziat w wywiadzie jest:

¢ doskonalenie okreslonych umiejetnosci (matematyczne, polonistyczne, jezykowe),

e objecie ucznidw pomoca w ramach zespotéw wyréwnawczych,

¢ pomoc kolezenska,

e wdrazanie do samodzielnosci w wykonywaniu zadan domowych,

e stosowanie nabytej wiedzy w praktyce,

e pozyskiwanie informacji zwrotnej od ucznidw,

¢ indywidualne nauczanie,

e wprowadzenie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie: obstugi komputera, orientacji w przestrzeni

e zwiekszona praca w grupach w ramach ksztattowania stosowania wiedzy w praktyce.

Informacje uzyskane w wyniku zewnetrznych i wewnetrznych badan placéwki zdaniem dyrektora przyczynity sie
do rozwoju placowki poprzez: modyfikacje WSO (zachowanie), uwzglednienie tresci programowych, z ktérymi
uczniowie majg problemy (zwrdcenie uwagi podczas przygotowania do egzamindéw), utrzymanie przyjetych
kierunkdw pracy (monitoring nowej podstawy programowej, zgodnos¢ szkolnych planéw nauczania
Z rozporzadzeniem, sposob przygotowan do egzamindéw zawodowych).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze podac przyktady wnioskow opracowanych na podstawie wynikow badan wewnetrznych i
zewnetrznych? Jakie dziatania podjeto w placowce na podstawie tych wnioskdéw? W jaki sposdb dziatania te

wptynety na rozwoj placowki? [WN] (8801)

Tab.1
Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 rozwijac¢ okreslone umiejetnosci (matematyczne,
polonistyczne, jezykowe).

2 objecie ucznidéw pomocg w ramach zespotow
wyroéwnawczych.
pomoc kolezenska

4 wdrazanie do samodzielnosci w wykonywaniu zadan
domowych.

5 stosowanie nabytej wiedzy w praktyce

6 pozyskiwanie informacji zwrotnej od ucznidéw.

7 indywidualne nauczanie.

8 wprowadzenie dodatkowych zajec wyréwnawczych w
zakresie: obstugi komputera, orientacji w przestrzeni,
brajla.

9 zwiekszona praca w grupach w ramach ksztattowania
stosowania wiedzy w praktyce.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Prosze wskaza¢, w jaki sposdb wdrozone w wyniku zewnetrznych i wewnetrznych badan

wnioski przyczyniajq sie do rozwoju placéwki. [WD] (8802)
Tab.2

Numer|Analiza

1 Swiadomos¢ wiedzy o niedociggnieciach w niektorych
obszarach funkcjonowania placowki przyczynita sie do
wprowadzenia nastepujacych dziatan: modyfikacja WSO
(zachowanie), praca nad materiatem stabo opanowanym
przez uczniow z uwzglednieniem tresci, na ktére nalezy
zwroci¢ uwage podczas przygotowania do egzaminow),
utrzymanie przyjetych kierunkéw pracy (monitoring
nowej podstawy programowej, zgodnos$c szkolnych
planéw nauczania z rozporzadzeniem, sposob

przygotowan do egzamindw zawodowych).
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Raport sporzadzili

e Bozena Walotek

o Aleksandra Radzioch-Dzienis

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
13.05.2015
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