KONCEPCJA PRACY SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO DLA MŁODZIEŻY NIEWIDOMEJ I SŁABOWIDZĄCEJ W CHORZOWIE

MISJA:

Szkoła powinna dążyć do tego, by młody człowiek opuszczał ją jako harmonijna osobowość, a nie jako specjalista.

Nauka w szkołach powinna być prowadzona w taki sposób, aby uczniowie uważali ją za cenny dar, a nie za ciężki obowiązek.






Albert Einstein

WIZJA:

Nasz absolwent odnajduje się we współczesnym świecie. Jest samodzielny i w pełni zintegrowany ze społeczeństwem. Podejmuje zadania zawodowe i społeczne, w oparciu 
o wyznawane wartości oraz zdobytą wiedzę i umiejętności. 

STANDARDY PRACY:

Szkoła posiada i realizuje szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyki, które zawierają cele określone w podstawie programowej, uwzględniające potrzeby środowiska rodzinnego uczniów oraz dostosowane do możliwości uczniów i szkoły.

Szkoła rozpoznaje potrzeby opiekuńcze uczniów i zapewnia im pomoc, której potrzebują

Szkoła dba o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.

Szkoła posiada Szkolny Zestaw Programów Nauczania uwzględniający całość podstawy programowej oraz systematycznie realizuje ujęte cele i zadania. 

Szkoła ma opracowany Wewnątrzszkolny System Oceniania uwzględniający wymagania zapisane w przepisach prawa oświatowego i stosuje zasady oceniania określone w tym regulaminie.
W szkole pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna.

Relacje interpersonalne w szkole oparte są na poszanowaniu godności, praw  i obowiązków wszystkich podmiotów.

Załączniki do Koncepcji Pracy Szkoły:   

- Program Rozwoju Szkoły 

- Program Wychowawczy 

- Program Profilaktyki
