Załącznik nr 6 do Statutu SOSW

WEWNĄTRZSZKONY SYSTEM DORADZTWA ZAWDOWEGO
 W SOSW W CHORZOWIE

Cel główny
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniów w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyborów edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomości i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy. 
Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym w szkole
W realizację działań związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele, wychowawcy internatu, specjaliści m.in. psycholog, doradca zawodowy.
Dyrektor:
· Odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym.
· Współpracuje z doradcą zawodowym 
· Wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego 
w szkole a instytucjami zewnętrznymi.
· Zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego.
· Organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym polegające na planowaniu i przeprowadzaniu działań mających 
na celu poprawę jakości pracy szkoły w tym obszarze.
Doradca zawodowy w szkole:
· Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane 
z realizacją doradztwa zawodowego.
· Prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, o których mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy.
· Opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami i psychologiem szkolnym „Programu realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji.
· Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami i psychologa w zakresie realizacji działań określonych w „Programie realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”.
· Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez ośrodek, 
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych 
i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.
· Prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów.
· Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.
· Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wychowawcy:
· Określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
· Eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi doradztwa zawodowego.
· Realizują tematy związane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych.
· Włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego.
· Wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej.
· Współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci.
· Współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami 
w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele, wychowawcy internatu:
· Określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
· Eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi doradztwa zawodowego.
· Współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla uczniów.
· Przygotowują uczniów do udziału w konkursach zawodowych.
· Prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe.
· Współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami 
w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.
Odbiorcy działań związanych z doradztwem zawodowym w szkole:
Uczniowie szkoły 
Rodzice
Odbiorcami działań realizowanych w zakresie działań WSDZ w szkole są również rodzice. Działania skierowane do rodziców są wyszczególnione w programie realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny. 












TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA SZKOŁY PODSTAWOWEJ

Celem orientacji zawodowej w szkole podstawowej jest wstępne zapoznanie uczniów 
z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.
Treści programowe oraz cele szczegółowe zaplanowane w klasie I szkoły podstawowej:
POZNANIE SIEBIE-uczeń:
· opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać,
· prezentuje swoje zachowania wobec innych osób,
· podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi, podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach,
· podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło 
|dla niego i dla innych.
Treści programowe oraz cele szczegółowe zaplanowane w klasie II szkoły podstawowej:
ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeń:
· odgrywa różne role zawodowe w zabawie, 
· podaje nazw zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikację pracy w wybranych zawodach, 
· opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach,
· omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, 
w którym funkcjonuje,
· opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;
· posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem 
oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.

Treści programowe oraz cele szczegółowe zaplanowane w klasie III szkoły podstawowej:
RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń:
· uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności,
· wskazuje treści, których lubi się uczyć,
· wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.
PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczeń:
· opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić,
· planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności 
i zadania niezbędne do realizacji celu,
· próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach bezpośrednio związanych 
z jego osobą.





Treści programowe oraz cele szczegółowe zaplanowane w klasie IV szkoły podstawowej:
POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń:
· określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,
· wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia,
· podejmuje działanie w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania formułując wnioski na przyszłość,
· prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.

Treści programowe oraz cele szczegółowe zaplanowane w klasie V szkoły podstawowej:
ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeń:
· wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach,
· opisuje czym jest praca i akie ma znaczenie w życiu człowieka,
· podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe,
· posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem 
oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny,
· wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.

Treści programowe oraz cele szczegółowe zaplanowane w klasie VI szkoły podstawowej:
RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń:
· wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych 
mu przykładów oraz omawia swój indywidualny sposób nauki,
· wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć,
· samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.
PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWNIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – uczeń:
· opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,
· planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności 
i zadania niezbędne do realizacji celu,
· próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.

Treści programowe oraz cele szczegółowe zaplanowane w klasie VII szkoły podstawowej:
POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń:
· określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych,
· rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe),
· dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł,
· rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych,
· rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej,
· określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby 
ich realizacji,
· określa własną hierarchię wartości i potrzeb.

Treści programowe oraz cele szczegółowe zaplanowane w klasie VIII szkoły podstawowej:
ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeń:
· wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskania,
· porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy 
i oczekiwaniami pracodawców,
· wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, 
z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,
· uzasadnia znacznie pracy z życiu człowieka,
· analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy,
· wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową,
· dokonuje autoprezentacji,
· charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, 
w tym instytucje rynku pracy.
RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń:
· analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji,
· analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania własnych zasobów,
· charakteryzuje strukturę edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej 
i nieformalnej,
· określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

PLANOWANIE WŁASNEG ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – uczeń:
· dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,
· określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby,
· identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy,
· planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.







TREŚCI PROGRMAOWE Z ZAKRESU 
DORADZTWA ZAWODWEGO W TECHNIKUM

Celem ogólnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniów 
do świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających poznawanie własnych zasobów oraz analizę informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Treści programowe zaplanowane w klasach I technikum
Cele szczegółowe
POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń:
· sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”), 
· ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego, 
· określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych,
· rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej,
· analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekście planowania przyszłości edukacyjno-zawodowej, 
· określa własny system wartości (w tym wartości związane z pracą i etyką zawodową).

Treści programowe zaplanowane w klasach II technikum
Cele szczegółowe:	Comment by Nikodem Jeglorz (nikojeg853): 
ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY - uczeń:
· analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujących na nim zasadach  w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych,
· określa zawody i stanowiska pracy dla których bazę stanowią jego kwalifikacje, 
z uwzględnieniem zawodów przyszłości i zapotrzebowania rynku pracy,
· porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą 
w obszarze, w którym się kształci, oraz analizuje podstawy prawa racy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiazywania, prawa i obowiązki pracownika.

Treści programowe zaplanowane w klasach III technikum
Cele szczegółowe:
ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY  - uczeń:
· konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy,
· określa znaczenie i wskazuje możliwości odbycia stażu zawodowego 
lub zdobycia zatrudnienia 
z wykorzystaniem dostępnych form aktywizacji zawodowej,
· sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców,
· przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
· charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej,
· charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Treści programowe zaplanowane w klasach IV technikum
Cele szczegółowe:
RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń:
· korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego,
· analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji,
· określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym 
i zawodowym,
· analizuje możliwości kontynuowania nauki.

Treści programowe zaplanowane w klasach V technikum
Cele szczegółowe:
PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DEYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH- uczeń:
· ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej,
· sporządza indywidualny plan działania - planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-zawodowych 
na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji,
· dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i określonymi celami zawodowymi.











TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA UCZNIÓW SZKOŁY BRANŻOWEJ I STOPNIA

Celem ogólnym doradztwa zawodowego w branżowej szkole jest przygotowanie uczniów do świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających poznawanie własnych zasobów oraz analizę informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.
[bookmark: _Hlk208073448]Treści programowe zaplanowane w klasie I
[bookmark: _Hlk208073506]
Cele szczegółowe:
POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń:
· sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”), 
· określa obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego, 
· określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych,
· rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej,
· analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekście planowania przyszłości edukacyjno-zawodowej, 
· określa własny system wartości (w tym wartości związane z pracą i etyką zawodową).
ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeń:
· analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujących w kontekście wyborów zawodowych,
· określa zawody i stanowiska pracy, dla których bazą są jego kwalifikacje, 
z uwzględnieniem zawodów przyszłości i zapotrzebowania rynku pracy,
· porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy 
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą 
w obszarze, w którym się kształci oraz analizuje podstawy prawa pracy – w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika,
· konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy, 
· określa znaczenie i wskazuje możliwości stażu zawodowego lub zatrudnienia 
z wykorzystaniem dostępnych form aktywizacji zawodowej, 
· sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców, 
· przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, 
· charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej firmy oraz instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej.
· charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, 
w tym instytucje rynku pracy.





Treści programowe zaplanowane w klasie II
Cele szczegółowe:
RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń: 
· uczeń korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia 
i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego, 
· analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego  i europejskiego systemu kwalifikacji,
· określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym 
i zawodowym, 
· analizuje możliwości kontynuowania nauki.

Treści programowe zaplanowane w klasie III
Cele szczegółowe:
PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH- uczeń:
· ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania kariery,
· sporządza Indywidualny Plan Działania - planuje różne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości 
oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki decyzji, 
· dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami,
·  wskazuje korzyści wynikające z całożyciowego doradztwa kariery.

















TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA UCZNIÓW SZKOŁY BRANZOWEJ II STOPNIA

Celem ogólnym doradztwa zawodowego w branżowej szkole II stopnia jest przygotowanie uczniów do świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających poznawanie własnych zasobów oraz analizę informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.
Treści programowe zaplanowane w klasie I szkoły branżowej II stopnia:
Cele szczegółowe:
POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń:
· weryfikuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej,
· sporządza bilans systemu wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową,
· sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”),
· ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego,
· określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych,
· rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej.

ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY- uczeń:
· określa zawody i stanowiska pracy, dla których bazę stanowią jego kwalifikacje, 
z uwzględnieniem zawodów przyszłości i zapotrzebowania rynku pracy,
· analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby 
ich rozwiazywania, prawa i obowiązki pracownika,
·  identyfikuje i analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym 
i europejskim rynku pracy,
· identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawców, analizuje oferty pracy 
pod katem własnych zasobów,
· wskazuje metody poszukiwania pracy oraz możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego, samodzielnie sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie 
z wymaganiami pracodawców,
· samodzielnie przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
· charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej 
oraz instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej,
· charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, 
w tym instytucje rynku pracy.






Treści programowe zaplanowane w klasie II szkoły branżowej II stopnia:
Cele szczegółowe:
RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń:
· korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego, formalnego, pozaformalnego i nieformalnego,
· określa własne potrzeby szkoleniowe,
· rozpoznaje i analizuje możliwości doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania 
i dokształcania,
· określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym 
i zawodowym.
PLANOWANIE WŁASNEO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH –uczeń:
· ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej,
· sporządza indywidualny plan działania- planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-zawodowych 
na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji,
· samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące dalszej edukacji lub zatrudnienia.
Metody i formy pracy
Określone w programie cele przewidziane są do realizacji: podczas grupowych zajęć 
z zakresu doradztwa zawodowego, które są prowadzone przez doradcę zawodowego 
w wymiarze wynikającym z ramowych planów nauczania, podczas zajęć związanych 
z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców, na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego (lub innych specjalistów, wychowawców, nauczycieli), podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nią. 

Metody aktywizujące, takie jak gry i dyskusje, a także metody plastyczne i audiowizualne, w tym wykorzystanie internetu i filmów edukacyjnych. Formy pracy to indywidualne porady dla uczniów i rodziców, wsparcie dla nauczycieli w prowadzeniu zajęć oraz wykorzystanie multimediów do gromadzenia informacji i prezentacji. 
Weryfikacja efektów zajęć – zamiast oceniania. Działania związane z doradztwem zawodowym mają wspierać uczniów w wyborach zawodu i kierunku kształcenia. Zamiast tradycyjnego oceniania odwoływać się do autorefleksji i samooceny uczestników.
Monitoring WSDZ
Za monitoring realizacji WSDZ odpowiada bezpośrednio doradca zawodowy w szkole, który na bieżąco monitoruje realizację działań i prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji. Ewaluacja prowadzona jest przez doradcę zawodowego. Przyjęte metody i formy realizacji działań: analiza dokumentacji, rozmowy z uczniami, rozmowy z rodzicami, informacje zwrotne od nauczycieli z realizacji planowych działań, sprawozdanie z realizacji Programu Doradztwa Zawodowego. 

Tekst na podstawie uchwały RP SOSW nr 9/2025 z dnia 15.09.2025 r.
